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CARTA DE PRESIDENCIA

Durante mds de 20 anos hemos venido esforzindonos por
alcanzar metas y posicionarnos como empresa lider en la
produccion sostenible de carbones y coques de alta
calidad. Para lograrlo, nos hemos propuesto mejorar cada
dia a través de la implementacién de valores como la
honestidad, el servicio, la seguridad y sobre todo el
respeto por nuestra institucion y nuestro entorno. Estos
valores son los que nos han permitido crecer vy

establecernos como una entidad comprometida con el

desarrollo regional, digna de la confianza de nuestros

accionistas, frabajadores, clientes, y proveedores.

La vocacion por alcanzar nuestros objetivos de una manera correcta, justa, legal y
amigable con el ambiente, nos permite innovar, crecer a nivel profesional vy
productivo, elevando nuestros estdndares en los mercados nacionales e
internacionales. El establecimiento de este Cédigo de Etica y conducta, guiard el
comportamiento que debemos asumir durante nuestro desempeno laboral vy
orientard cada una de las decisiones que de alguna manera puedan comprometer

el prestigio e integridad de nuestra empresa.

Invito a todo el personal de EXCOMIN SAS, a hacerse responsable por el cumplimiento
de los principios contemplados en el presente cddigo de ética y establecer un

compromiso autentico con nuestra organizacion, la comunidad y el medio ambiente.

DORA EDITH GOMEZVARGAS

Presidente
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INTRODUCCION

Somos una compania fundada en el ano 1990 cuando el empresario
Roberto Garcia Abril, tuvo la iniciativa de producir Carbones térmicos vy
coquizables de alta calidad para ser distribuidos a nivel nacional.

Siguiendo el ideal de mejoramiento continuo y expansion, en el ano 2010
iniciamos procesos de coquizacion de nuestros Carbones y apertura de
exportacion de coque de bajo fosforo a diferentes paises del mundo.

Excomin desarrolla  permanentemente proyectos de reforestacion
encaminados a la conservacion del medio ambiente y compensacion de
CO2.

a. Objetivo del informe

Socializar el informe de Gestion BIC de Excomin SAS en el marco de las cinco
dimensiones.

b. Estandar utilizado para la presentacion del informe

La Norma ISO 26000 es una guia internacional disenada para integrar la
responsabilidad social (RS) al desempeno organizacional, donde la
presentan como un compromiso de la organizacion ante los impactos que
sus decisiones y actividades ocasionan en la sociedad y el medio ambiente.
La norma ISO 26000 desarrolla la responsabilidad social corporativa. La cual
toma importancia cada vez mds en la gestion de los procesos de las
Organizaciones, siendo su impacto muy relevante para entidades de todos
los sectores.

c. Observaciones generales

A partir de noviembre del 2021, la Compania adquirid la condicion BIC.
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REPORTE POR DIMENSIONES

1. Modelo de negocio

e Compromisos adquiridos

Adquieren bienes o contfratan servicios de empresas de origen local o que
pertenezcan a mujeres y minorias. Ademds, dan preferencia en la
celebracion de contratos a los proveedores de bienes y servicios que
implementen normas equitativas y ambientales.

e Implementacion de las actividades

Actualmente se han desarrollado lineamientos para evaluar y dar
preferencia en el momento de confratar con entidades que sean
comprometidas con la gestion social y ambiental. Adicionalmente en un
80% las compras se realizan con proveedores de la region de Norte de
Santander, en donde se impulsan los emprendimientos de mujeres cabezas
de familia.

2. Gobierno corporativo

e Compromisos adquiridos

Expresan la mision de la compania en los diversos documentos de la
empresa.

e Implementacion de las actividades

En el ano 2024 se realizaron mds de 180 inducciones para personal
administrativo y operativa, socializando las politicas de la compania,
reglamento interno de trabajo, el plan de bienestar laboral, vision, mision y
valores corporativos. Adicionalmente se cuenta con pdgina web enla cual
estan publicado la informacién a todos los grupos de interés. Anualmente se
realizan 2 reinducciones a nivel general dirigidas al personal antfiguo y a
medida que ingresan se realizan inducciones individuales a personal nuevo.
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NUESTRA
MISION

Producir y transformar carbén mineral de manera eficiente, responsable y
sostenible, buscando el desarrollo socioeconémico de nuestra regién, asi
como la conservacion del medio Ambiente

En EXCOMIN SAS buscamos generar la confianza y preferencia de nuestros
clientes, proveedores y asociados. Desarrollando permanentemente técnicas

de andlisis, control de procesos y comunicacion personalizada, cumpliendo
con los requerimientos de las partes interesadas.

3. Prdacticas laborales

e Compromisos adquiridos

NUESTRA
VISION

Excomin se reconocera a nivel nacional por su mineria sostenible, y a nivel
internacional por su calidad y cumplimiento en la exportacién de
combustibles fdsiles, desarrollando toda su cadena en el marco econdmico,
social y ambiental

Brindan opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener
flexibilidad enla jornada laboral y crean opciones de teletrabajo, sin afectar

la remuneracion de sus frabajadores.

e Implementacién de las actividades

Establece subsidios para capacitar y desarrollar profesionalmente a sus

trabajadores:

Con el fin de promover la formacidon y crecimiento profesional de nuestros
colaboradores, se realizaron 35 apoyos econdmicos para contfinuidad e
inicio de estudios técnicos, tecnoldgicos, universitarios y posgrados.
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A través del Programa de Salud y Bienestar “Linea Amiga”, se presta apoyo
de servicio psicosocial y espiritual a los colaboradores. Durante el ano 2024
se readlizaron mads de 22 citas de acompanamiento psicoldgico,
contribuyendo al bienestar de los frabajadores y sus familias.

Asi mismo se realizaron actividades bienestar como celebracion de fechas
especiales tales como: Dia de la mujer, dia del hombre, dia de cada
profesion, dia del frabajador, dia de la madre, dia del padre, nacimiento de
los hijos de los trabajadores, concurso de talentos, dia del minero,
celebracidon de cumpleanos y compartir de fin de ano, las cuales
permitieron a los colaboradores disfrutar y participar activamente en cada
una de ellas.

Dentro del componente de Salario Emocional, se realizaron actividades
denominadas Café con la Gerencia y Cenas de Bienvenida e Integracion.
Estos espacios permitieron el fortalecimiento de vinculo entre los lideres y los
equipos de trabajo, promoviendo un ambiente laboral armonioso, la
cohesidon grupal y bienestar organizacional.
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4. Prdacticas ambientales

e Compromisos adquiridos

EfectUan anualmente auditorias ambientales sobre eficiencia en uso de
energia, agua y desechos y divulgan los resultados al publico en general y
capacitan a sus empleados en la misidon social y ambiental de la sociedad.

e Implementacién de actividades

En todos los centros de trabajo se realizan los jueves ambientales en donde
se ejecutan parte de los compromisos adquiridos en los planes de manejo
ambiental, a confinuacion, se muestra algunas evidencias de esta
actividad.

En todos los centros de trabajo se realizan los dias jueves las Jornadas
Ambientales, abordando las actividades que estdn inmersas en los planes
de manejo ambiental, ademds se crea una cultura de sensibilizacion
ambiental. El programa de educacion ambiental se basa principalmente
en la sensibilizacion ambiental. Se ejecuta mediante capacitaciones,
talleres y jornadas en donde se relacione la necesidad de tener el
compromiso de realizar acciones y responsabilidades que tengan por
objeto el uso racional de los recursos. En los alrededores de la planta se
encuentran ciertas especies de fauna y flora, por ello se establecid la
importancia de implementar acciones en cuanfto a la conservacion y
proteccién de dichas especies.

A confinuacion, podemos revisar las evidencias de estas actividades
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Mejoramiento paisdajistico en nuestros Centros de Trabajo

Actividades de Reforestacion: Se realiza reforestacion de plantas nativas,
minimo una vez al mes en beneficio del manejo de los patios de acopio y
de los beneficios que conlleva el material vegetal.

El programa de Educaciéon Ambiental: Se basa en continuar con la cultura
de sensibilizacidon ambiental con los trabajadores, proveedores y contratista
de la empresa, se basa en una conciencia de cuidado y proteccion al
medio ambiente, con el fin de que los trabajadores tomen conciencia de
las acciones para la proteccion de los recursos natfurales y su cuidado
preventivo. Por ello el programa se ejecuta mediante capacitaciones,
talleres y jornadas ambientales en donde se relacione la necesidad de tener
el compromiso vy la responsabilidad racional de los recursos. Para llevar a
cabo los objetivos del programa de educaciéon ambiental se realizan
capacitaciones a todo el personal de la planta, socializando temas como:
manejo de residuos solidos, conservacion, proteccion de fauna vy flora,
sensibilizacion ambiental, uso eficiente, ahorro del agua, recuperacion de
suelos, correcto lavado de manos, entre otros. Asi mismo una vez semanal
se realizan jornadas ambientales, orden y aseo, donde con los trabajadores
se ejecutan las siguientes actividades: recoleccion de residuos sdlidos,
limpieza de cunetas, realizacién de taludes, cuidado y mantenimiento de
vegetacion, entre otras relacionadas al plan de manejo, razén por la cual
se han denominado jornadas ambientales
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Sensibilizacion Uso Y Ahorro Del Agua Correcto Apagado De Hornos

Proyecto biotecnologia de lombrices:

Este proyecto consiste en la produccion de un abono generado por un
sistema de lumbricultura, como fratamiento de residuos sélidos orgdnicos
domésticos. La Lumbricultura es una BIOTECNOLOGIA que utiliza, a una
especie de lombriz, como una herramienta de frabagjo.

Recicla todo fipo de materia orgdnica y se obtiene un abono para la
siembra de nuevas especies en los centros de trabagjo
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Proceso De Lombricompostaje

Compromiso social-ambiental Empresarial: Cada semestre se realiza una
visita de las universidades a los centros de tfrabajo en donde se les socializa
los procesos industriales, laboratorios de calidad, manejo sostenible del
medio ambiente,energoas alternativas enfre otros temas.

Visita De Estudiantes Al Centro De Trabajo
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Proyecto de Reforestacién: inicia con el establecimiento de dieciséis mil
(16.000) arboles de EUCALYPTUS PELLITA y diecisiete mil (17.000) arboles de
Terminalia amazonia en el predio los santos propiedad de EXCOMIN S.AS.
vereda Fatima municipio de sardinata. Este Proyecto es de consideracion
ambiental ya que captura mds de 700.000 kg de co2 anuales.
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Reforestacion de Eucalipto y Amarillon (Terminalia Amazonia)
5. Practicas con la comunidad

e Compromisos adquiridos

Incentivan las actividades de voluntariado y crean alianzas con fundaciones
gue apoyen obras sociales en interés de la comunidad.

e Implementacién de las actividades

En Excomin SAS, el compromiso con la comunidad es uno de los pilares para
el frabajo de Responsabilidad Social Empresarial. Por medio de la Fundacion
Excomin Fundexco, la cual es de personeria juridica, de derecho civil, sin
dnimo de lucro, de utilidad comun, de nacionalidad colombiana, con
patrimonio propio y objeto social definido. Fundexco, fue creada en el ano
2013, con el objetivo principal enfocado hacia la planificacién, ejecucion,
desarrollo de programas y proyectos de educacion, emprendimiento,
gestion de recursos y mejoramiento de la calidad de vida de las
comunidades. Estas acciones estan orientadas a la dignificacion de los
trabajadores, sus familias y las comunidades en donde tenemos zona de
operacion.

Se realizd la celebracion del dia de los ninos de la vereda Camilandia, a
través de un compartir, sorpresas y actividades recreativas se llevd a cabo
un espacio ameno con los NiNos y ninas de esta comunidad.
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Se realizé una actividad pedagdgica sobre la importancia del carbdn vy el
cuidado de los trabajadores mineros en la Escuela Tio José de la Vereda

Santa Cecilia, zona de influencia de Excomin. En esta actividad participaron
mds de 30 ninas y ninos de la vereda.
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Se realiz6 la celebracion del Dia de las Madres mediante un compartir y
entrega de detalles en las veredas El Porvenir, La Selva, La Don Juana y

Albarico. Estas actividades permiten un espacio de acercamiento con
nuestras comunidades vecinas.
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Conftribuimos a la comunidad de Santa Cecilia, por medio de la donacidén
de materiales y herramientas para el mejoramiento del pozo de agua de la
veredaq, la cual hace parte de la zona de influencia de Excomin.

Participamos en el torneo de microfiutbol del municipio de Sardinata, con
la donacion de los gastos del transporte para los ninos y ninas de la Vereda
La Ceiba, zona de influencia de Excomin.
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Gobierno Corporativo

Evaluacion Estandar ISO 26000

Gobierno Corporativo

valores y expectativas de la
sociedad

1- Se encuentra en construccion

2 - Se presentan los codigos 0 manuales de
comportamiento de la organizacion (césigo de ética,
manual de comportamiento, cédigo de buen gobierno)

Empresa He Aspecto Pregunta Porcentaje Porcentaje
Evaluada Maximo alcanzado
La organizacién deberd presentar evidencias del
proceso de socializaciény divulgacién de su mision,
. L, propdsito superior o manifiesto a sus grupos de
Su organizacion ha interés, los medios utilizados paraello y los
socializado y divulgado su documentos en los cuales se encuentra dicha
. . . L, 2 . informacién
0 0
Excomin SAS |Gobierno Corporativo m|S|(.)r'1, proposito superior 0 | "° CC lizado o divulgado 100% 100%
manifiesto con todos sus 1- Se hizo socializaciény divulgacion a nivel interno de
grupos de interés la organizacion
2 - Se presentan evidencias de socializaciony
divulgacion por diferentes medios y lainformacion
estadocumentada
Laorganizacién debera suministrar evidenciade
Los estados financieros de la |divulgacién de sus estados financieros atodos sus
. 2 empleados como aprte de una estrategiade
organlzazlon SdOI'l o transparencia
! ) . resentados (divulgados -
Excomin SAS |Gobierno Corporativo |” (divulgados) o No lo hace . 100% 50%
anualmente a todos sus 1- Se presentan resultados o se hace rendiciénd e
lad te de | cuentas generalizada
empela F)S como parte e.a 2 - Se presenta evidencia de espacios de divulgacion
estrategia de transparencia |periodicos con sus empleados paracompartir los
estados financieros (pedagégicamente)
Su organizacion tiene
definidas directrices de
diversidad de género y de La organizacion debera presentar evidencia que
Lo demuestre que existen politicas, directrices o
acceso a distintas culturas, lineamientos en las variables mencionadas,
minorias étnicas, creencias relacionados con la composicién de juntas directivas,
Ty ; directivos, proveedores, entre otros
. . . religiosas diversas, con cargos
Excomin SAS |Gobierno Corporativo N g . . 0 - No tiene politicas, directrices y/o lineamientos 100% 100%
distintas orientaciones 1- Laorganizacion contempla solo algunas de las
sexuales y capacidades variables mencionadas
P P’ 2 - Laorganizacion tiene definidas, socializadas y
fisicas hEterOQer.]eaS.’ para divulgadas politicas, directricesy/o lineamientos
ocupar cargos directivos, relacionados con las variables del apartado
junta directiva, proveedores,
etc.
La organizacién debera presentar evidencias
La organizacién tiene un relacionadas con c6digos o manuales
decomportamiento donde se consignen valores y
manual para sus empleados, expectativas de la sociedad
Excomin SAS |Gobierno Corporativo [con el fin de consignar los 0 - No cuenta con codigos o manuales de este tipo 100% 100%

TOTAL PUNTAJE

88%
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4 socializado y divulgado su
mision, propdsito superior o
manifiesto con todos sus

grupos de interés

La organizacion tiene un
manual para sus empleados,
con el fin de consignar los
valores y expectativas de la
sociedad

Su organizacion tiene
definidas directrices de
diversidad de género y de
\_ acceso a distintas culturas,

Los estados financieros de
la organizacion son
presentados (divulgados)
anualmente a todos sus
empelados como parte de la
estrategia de transparencia

Porcentaje Maximo

Porcentaje alcanzado

Modelo de Negocio

€Excomin
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Modelo de Negocio
Empresa X Porcentaje [ Porcentaje
Eje Aspecto Pregunta .
Evaluada ] P 9 Maximo | alcanzado
La organizacion debera presentar evdencias de
implementaciénd e practicas e comercio justo como
R, . oportunidades para productores en desventaja econémica,
. |Su organizacién ha implementadas . . L o o
Modelo de Negocio |, L transparencia, responsabilidad y rendicién de cuentas, 100% 100%
practicas de comercio justo P . )
préacticas comerciales justas (acuerdos, contratos legales),
pago de precio justo, entre otras
0 - No tiene imnlementacion de estas nricticas i,
. . . . La organziacion debera presentar directrices, lienamientos o
Se tienen definidos lineamientos que . : . .
. . procedimientos que involucren conceptos de equidad, sociedad
dan preferencia en la celebracién de X ) . . .
contratos a los proveedores de y medio ambiente como variables importantes para celebracion
Modelo de Negocio |, . e de contratos 100% 100%
bienes, productos y senicios que . . o ) )
. o 0 - No tiene definidos procedimientos, lineamientos o
implementen normas equitativas, . )
R ) directrices al respecto
sociales y ambientales.
1 - Se tienen identificados nera alin na se anlican nero existe
La roagnziacion debera presentar un proceso de
. . . abastecimiento/compras/adquisiciones que contemplen
Su organizacién adquiere bienes, )
productos © contratan sendcios de variables de desarrollo del mercado local
Excomin SAS|Modelo de Negocio . 0 - No compran, adquieren o contratan bienes, productos y/o 100% 100%
empresas de origen local con el L .
. senicios de caracter local
objetivo de desarrollar el mercado X . R .
1 - Se tienen identificados proveedores y contratistas locales
pera no hav calidad suficiente nara comorar._adquirir o contratar
La organizacion debe complementar [a informacion de Ta
En el proceso de ; . L . )
- . pregunta anterior con informacién de lineamientos para tener en
abastecimiento/compra/adquision, ) N
N cuenta proveedores y/o contratistas que pertenezcan a mujeres
. |se tienen en cuenta proveedores y -
Modelo de Negocio - ; y/o minorias 100% 100%
contratistas de bienes, productos )
C 0 - No se tienen en cuenta
y/o senicios que pertenezcan a L .
. S 1 - El procedimiento actual se encuentra en ajustes de estas
mujeres y/o minorias .
\ariahles
N La organziacién debera suministrar evidencia de ejecucion de
La organizacién promueve N
esta estrategia
programas para que los proveedores 0 - No promueve programas de este tipo
Modelo de Negocio [se conviertan en duefios colectivos P prog P : . 100% 50%
. X 1 - Desarrolla proveedores y/o contratistas para mejorar su nivel
de la sociedad, con el fin de ayudar . L R .
X 2 - Tiene programas de participacion accionaria o
a estos para salir de la pobreza X . B
apadrinamiento de estas organizaciones
TOTAL PUNTAJE 90%

Su organizacion ha implementadas

précticas de comercio justo
100%

Se tienen definidos lineamientos que
dan preferencia en la celebracién de
contratos a los proveedores de bienes,
productos y servicios que
implementen normas equitativas,
sociales y ambientales.

La organizacién promueve programas
para que los proveedores se
conviertan en duefios colectivos de la
sociedad, con el fin de ayudar a estos
para salir de la pobreza

Porcentaje Maximo
En el proceso de

Porcentaje alcanzado

abastecimiento/compra/adquision, se
tienen en cuenta proveedores y

u organizacion adquiere bienes,
productos o contratan servicios de

contratistas de bienes, productos y/o
servicios que pertenezcan a mujeres
y/o minorias

chomin

empresas de origen local con el
objetivo de desarrollar el mercado
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Practicas Laborales

Practi

cas Laborales
P

orcentaje

Porcentaje
alcanzado

Empresa
Evaluada

Eje

Aspecto

Pregunta

Maximo

Practicas
Laborales

Existe y se aplica una
politica, directriz o
procedimiento de
remuneracion y
salarios de la
organizacion que
establece que, en
condiciones de trabajo
de igual valor o
mismas funciones de
los puestos de
trabajo, mujeres y
hombres reciban un

La organizacién debera demostrar que

tiene una politica, directriz o
procedimiento de remuneracion
basado en cargos y funciones.

O - No lo tiene

1 - Tiene un procedimiento de

remuneracion con enfoque en las
personas

2 - Tiene una politica, directriz o
procedimiento enfocado en los cargos
vy las funciones con diferencias
justificables (antigledad, experticia,
entre otros)

100%0

100%

Excomin
SAS

Practicas
Laborales

pago igual.

Su organizacion
propende por la
tendencia decreciente
en el indice de

segregacion salarial
tanto global como a
nivel de cargos, con el
fin de disminuir y
cerrar la brecha
salarial entre mujeres
Yy hombres.

La organizacion evaluada debera
demostrar que realiza ejercicos de
nivelacion salarial acorde con los
estandares gubernamentales o
histéricos del sector
O - No realiza
1 - No presenta diferencias
significativas, pero no realzia esta
actividad de forma peridédica
2 - Realiza analisis de brechas
periddicamente (por lo menos cada
dos afios) para disminuir la brecha
salarial entre cargos y género

100%0

100%0

Practicas
Laborales

De qué forma su
organizacion
proporciona a todos
los trabajadores, en
todas las etapas de

acceso al desarrollo

de habilidades,
formacion y

aprendizaje practico

su experiencia laboral,

La organizacion debera presentar un
programa de formacion derivado de
fuentes de identificacion de
necesidades (incluyendo la evaluacion

del desempefio).
O - No tiene programa
1 - Se encuentra en construccion
2 - Existe un programa de formacion,
capacitacion y sensibilizacion y
programas de desarrollo individual

100%0

100%

Practicas
Laborales

Se han establecido
beneficios
relacionados con
subsidios para

profesionalmente a
sus trabajadores

capacitar y desarrollar

La organizacion debera tener definido
dentro del programa de beneficios un
rubro para apoyar la capacitacion y
desarrollo profesional de sus
trabajadores.

O - No tienen ningun tipo de apoyo
1 - La organizacion tiene identificadas
las necesidades de capacitacion y
desarrollo, y se apoya de manera
informal, no hay un programa
estructurado
2 - Existe un programa de beneficios
estructurado que incluye apoyo
(subsidios) para capacitar y desarrollar
profesionalmente a sus trabajadores

100%

100%

Practicas
Laborales

Su organizacion se

sea necesario, los

les haya dado por

de trabajo o
despedidos,
ayuda para acceder

Yy asesoramiento
(reorientacion
profesional)

asegura que cuando
trabajadores que se
terminado su contrato
reciban

un empleo, formacién

La organizacion debera presentar
evidencias de programas de
reorientacién profesional, outplacement
o similares que ayuden al trabajador

desvinculado en su proceso de
empleabilidad

O - No tiene programas de ayuda y/o

apoyo

1 - La organizacion realiza esfuerzos

de tipo aleatorio y presenta evidencias

sin estructura
2 - Existe un programa de
reorientacion profesional propio de la

a

100%0

organizacién o en conwvenio con otras

entidades

100%0

chomin

IEDA

BIC




Practicas
Laborales

Se han creado
opciones para que sus
trabajadores tengan
participacion en la
sociedad, a través de
la adquisicion de
acciones

existe una iniciativa de participacion en

La organizacion debera demostrar que

la sociedad mediante adquision de
acciones (legales)
0 - No ha desarrolado iniciativas de
este tipo
1 - La organizacion vincula a sus
empleados compartiendo las metas y
objetivos estratégicos, premiando el
desempefio con las utilidades al final
del ejercicio econémico
2 - La organizacion ha puesto a
disposicion de sus empleados la
adquisicion de acciones de la
sociedad de forma legal

100%

0%

Préacticas
Laborales

Su organizacion
proporciona
condiciones de trabajo
que permitan conciliar

la vida familiar y

laboral, respetando las
responsabilidades
familiares de los
trabajadores (equilibrio
\vida-familia-trabajo)

La organizacion debera presentar un
programa de conciliacion de la vida
familiar, perosnal y laboral o un
programa de beneficios que tengan
como prioridad el equilibrio en estas
tres dimensiones
0 - No tiene programa de conciliacion
y/o beneficios
1 - Presenta un rpograma de
beneficios pero no garantiza el
equilibrio de la vida laboral, familiar y
personal de sus empleados
2 - Cuenta con un programa de
conciliacién y/o bienestar
fundamentado en las expectativas y
necesidades de sus empleados

100%

100%

Préacticas
Laborales

El programa de
conciliacion y/o
bienestar incluye
beneficios como
ampliacién de los
planes de salud,
estrategias de
nutricion y salud fisica
(organizaciones
saludables), y
estrategias de salud
mental

La organizacion debera presentar
evidencias de como aborda estos
temas desde los programas de
conciliacién y/o bienestar
0 - No aborda estos temas
1 - Solamente cumple con lo
establecido legalmente para estos
temas
2 - Presentan evidencias que
demuestran ir mas alla del
cumplimiento legal en uno o varios de
estos temas

100%

100%

Practicas
Laborales

Su organizacion
brinda opciones de
empleo que le
permitan a los
trabajadores tener
flexibilidad en la
jornada laboral y crean

opciones de
teletrabajo, sin afectar
la remuneracion de los
sus trabajadores.

La organziacién deberd demostrar que
existen iniciativas implementadas de
flexitiempo y flexi espacio o teletrabajo
para el desarrollo de las actividades
laborales de sus trabajadores
0 - No tiene estas iniciativas
1 - Se encuentra en fase piloto de
implementacion
2 - Tienen horario flexible y el
teletrabajo es parte de su estrategia

100%

100%

Practicas
Laborales

Su organizacion
socializa, capacita 'y
forma a sus
trabajadores en todo
lo relacionado con su
mision social y
ambiental (politicas)

La organizacion debera demostrar que
ha socializado, capacitado y/o formado
a sus trabajadores en su misién social
y ambiental
0 - No lo hace
1 - Se hace de forma esporadica y no
obedece a un procedimiento
estructurado
2 - Existe un programa de
sensibilizacién, capacitacion y
formacion que incluye esta tematica

en particular

100%

100%
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Existe y se aplica una
politica, directriz o
procedimiento de

remuneracion y salarios...

100% Su organizaciéon propende
por la tendencia
decreciente en el indice

de segregacion salarial...

Su organizacion socializa,
capacita y forma a sus
trabajadores en todo lo

relacionado con su./

De qué forma su
organizacion proporciona
a todos los trabajadores,
en todas las etapas de su...

Su organizacién brinda
opciones de empleo que
le permitan a los
trabajadores tener...

Porcentaje...

Se han establecido
beneficios relacionados
con subsidios para
capacitar y desarrollar...

El programa de
conciliacién y/o bienestar
incluye beneficios como
ampliacion de los planes...

Su organizacion se
asegura que cuando sea
necesario, los
trabajadores que se les...

Su organizacién
proporciona condicione
de trabajo que permitan
conciliar la vida familiar...

Se han creado opciones
para que sus trabajadores
tengan participacién en la

sociedad, a través de la...
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Préacticas Ambientales

Empresa
Evaluada

e

Aspecto

Pregunta

Porcentaje
Maxim o

Porcentaje
alcanzado

Excomin SAS

Précticas
Ambientales

Su organizacién socializa,
capacita y forma a sus
trabajadores en todo lo
relacionado con su misién
social y ambiental
(politicas)

La organizacién debera
demostrar que ha socializado,
capacitado y/o formado a sus
trabajadores en su misién social
y ambiental

0- No lo hace

1 - Se hace de forma esporéadica
y no obedece a un procedimiento
estructurado

2 - Existe un programa de
sensibilizacion, capacitacion y
formacion que incluye esta
tematica en particular

100%

100%

Practicas
Ambientales

Su organizacién promueve
la ejecucion de auditorias
ambientales por lo menos
una vez al afio

La organizacién debera
presentar evidencia de la
realziacién de auditorias
ambientales con periodicidad
anual

0 - No realiza auditorias
ambientales

1 - Realiza auditorias ambientales
de forma esporadica

2 - Realiza auditorias ambientales
con una periodicidad anual

100%

100%

Précticas
Ambientales

En el proceso de auditorias
ambientales se incluyen
variables de ahorro y uso
eficiente de recursos
(agua y energia)

La organziacién debera
presentar el contenido de su
programa de auditorias
ambientales para validar la
inclusion de estas variables de
ahorro y uso eficiente de
recursos

0 - No hace auditorias
ambientales

1 - Hace auditorias ambientales,
contempla las variables pero no
tiene planes de mejoramiento

2 - Se presenta el resultado de la
auditorfa incluyendo estas
variables y su plan de
mejoramiento (disminucion en el
uso de recursos)

100%

100%

Précticas
Ambientales

En el proceso de auditorias
ambientales se incluye la
variable de generacion y
aprovechamiento de
residuos sélidos

La organziacién debera
presentar el contenido de su
programa de auditorias
ambientales para validar la
inclusion de estas variables de
ahorro y uso eficiente de
recursos

0 - No hace auditorias
ambientales

1 - Hace auditorias ambientales,
contempla las variables pero no
tiene planes de mejoramiento

2 - Se presenta el resultado de la
auditorfa incluyendo estas
variables y su plan de
mejoramiento (programas de
aprovechamiento, reutilizaciéon
ylo reciclaje, acciones de
disminucién en la generacion)

100%

100%

Précticas
Ambientales

Su organizacion realiza
cuantificacion,
seguimiento, monitoreo y
control de las emisiones de
gases de efecto
invernadero (inventario
GEl, medicion de la huella
de carbono, programas de
mititgacion y adaptacion al
cambio climético, etc.)

chomin

La organziacién debera
presentar un programa o
procedimietno asociado al control
de las emisiones

0 - No realiza acciones de control
de las emisiones

1 - Tiene cuantificada su huella
de carbono por medios
informales y no ha implementado
iniciativas de adaptacion y/o
mitigaciénd el cambio climatico

2 - Tiene un programa de control
de las emisiones y cuenta con
todas las variables necesarias
para definir estrategias de
adaptacion y mitigacion al cambio
~limAticn
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La organizacién debera
. resentar los mecanismos con
Motivan a sus p
. los cuales promueve la
proveedores/contratistas a o o
X ) realizacion de auditorias
realizar sus propias N
. - ambientales en su cadena de
evaluaciones y auditorias
) " valor
Practi ambientales en relacion 0- Noti .
acticas - - iene mecanismos
) con el uso de electricidad . . e 100% 100%
Ambientales i 1- Los tiene identificados pero
y agua, generacion de . -
. aun no los aplica
desechos, emisiones de ) N .
2 - Tiene mecanismos definidos
gases de efecto
N para extender la cultura
invernadero y empleo de 3 .
" ambiental y la realizacion de
energias renovables. - .
auditorias ambientales en su
cadena de valor
La organziacién debera
suminsitrar evidencias de
identificacién e implementacion
T gradual de energias renovables
Su organizacion tiene on SU oberacion
identificadas fuentes de .p . .
" 0 - No tiene identificadas
. energias renovables y i 3 L
Précticas 1 - Las tiene identificadas pero
. posee un cronograma de . i 100% 100%
Ambientales A .. _|no hay intencion de
adopcion e implementacion |. "
implementacion en el corto o
gradual de estas en su y
operacién mediano plazo
2 - Tiene identificadas las
iniciativas y posee un
cronograma de implementacion a
corto o mediano plazo
La organziacion debera
suministrar evidencia que
demuestre que se han
implementado iniciativas de
eficiencia energética por lo
) i menos en el campo de la
Se han realizado estudios |, . ., ™
de eficiencia energética y iluminaciGn
Préacticas ) 0 - No se han implementado
. se han implementado L . L 100% 50%
Ambientales L P iniciativas de iluminacion eficiente
iniciativas de iluminacion N . o
ficient 1 - Se tienen identificadas las
eficiente ) )
oportunidades de cambio
2 - Se han implementado
iniciativas de iluminacion eficiente
con resultados en el ahorro de
energfa por este ftemen
particular
La organizacion debera
presentar un programa de
incentivos para los trabajadores
que decidan utilizar medioas de
La oganizacion tiene transporte alternativos y
disefiado un programa de |sostenibles para sus
incentivos para los desplazamientos hacia el lugar
Practicas trabajadores que utiicen  |de trabajo
X y a . ! . 100% 50%
Ambientales en su desplazamiento al 0 - No hay estrategias de
trabajo, medios de movilidad sostenible
transporte ambientalmente |1 - Se promueve el uso de la
sostenibles. movilidad sostenible pero no hay
incentivos para ello
2 - Se promueve la movilidad
sostenible y se apoya en un
programa de incentivos
La organziacién debera
presentar un mecanismo de
rendicién de cuentas que
contenga la infromacion del
desempefio ambiental y que sea
Existe un procedimiento de |divulgado a sus partes
rendicion de cuentas que |interesadas
Practicas de informacion sobre el 0 - No posee mecanismo y no
. T ’ - Top y 100% 100%
Ambientales desempfieo ambiental de  |divulga
su organizacion a sus 1 - Tiene un mecanismo de
partes inteesadas rendicion de cuentas y se divulga
solo a nivel interno
2 - Existe un mecanismod e
rendicion de cuentas que es
divulgado anualmente a sus
partes interesadas

TOTAL PUNTAJE
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Su organizacion socializa,
capacita y forma a sus
trabajadores en todo lo...

Existe un procedimiento de
rendicion de cuentas que de
informacion sobre el...

Su organizacion promueve la
ejecucion de auditorias
bientales por lo menos una...

La oganizacion tiene disefiado
un programa de incentivos para
los trabajadores que utilicen...

En el proceso de auditorias
ambientales se incluyen
variables de ahorro y uso...

Se han realizado estudios de
eficiencia energética y se han
implementado iniciativas de...

En el proceso de auditorias
ambientales se incluye la
variable de generaciény...

Su organizacion tiene
identificadas fuentes de
energias renovables y posee...

Su organizacion realiza
cuantificacién, seguimiento,
monitoreo y control de las...

Series1

Motivan a sus

Series2

proveedores/contratistas a
realizar sus propias...
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Préacticas con la Comunidad

Empresa Eje Aspecto Pregunta Porcentaje | Porcentaje
Evaluada Maximo | alcanzado
La organizacion debera
Su organizacion crea [demostrar que tiene
opciones de trabajo |iniciativas de este tipo y
para poblacion en que lleva indicadores de
situacion de viculacién de personas en
wlnerabilidad situacion de wulnerabilidad
Practicas (?on .(Eiesempleadlos, 5 0 !\lo. contempla estas 100% 100%
la Comundiad [jovenes en situacion |iniciativas
de riesgo, individuos |1 - Contempla solo algunas
sin hogar, inciativas pero no lleva
reinsertados, indicadores
proscritos, mujeres 2 - Tiene definido un
cabeza de hogar, etc.)|procedimiento y lleva
indicadores
la organziacion debera
demostrar que incentiva la
participacion de sus
trabajadores en actividades
L de wluntariado
La organizacion . .
Practicas con |incentiva actividades 0 - No incentiva
. . 1 - Incentiva desde 100% 100%
la Comundiad |de wluntariado para | . . .
sus trabajadores niciativas gxt?rnas
2 - Tiene disefadas
actividades de woluntariado
Excomin e incentiva a sus
SAS trabajadores a participar
activamente de ellas
La organizacién debera
demostrar iniciativas de
creacién de alianzas con
fundaciones u otras
entidades para apoyar
obras sociales que vayan
en linea con las
expectativas y necesidades
Su organizacion ha de la comunidad
creado alianzas con |0 - No realiza alianzas
Practicas Qon fundaciones que . 1-Se tlenen identificadas 100% 100%
la Comundiad |apoyen obras sociales |las expectativas y
en interés de la necesidades de la
comunidad comundiad pero no se
hacen alianzas para apoyar
obras
2 - Se presentan evidencias
de alianzas para apoyar
obras sociales alienadas
con expectativas y
necesidades de la
comunidad
TOTAL PUNTAJE 100%
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’ Su organizacion crea opciones de
trabajo para poblacion en situacion

de vulnerabilidad (desempleados, Series1
jovenes en situacion de riesgo,
individuos sin hogar, reinsertados, Seriesz

proscritos, mujeres cabeza de hogar,

etc.)
100%

Su organizacion ha creado alianzas
con fundaciones que apoyen obras
sociales en interés de la comunidad

La organizacion incentiva actividades
de voluntariado para sus trabajadores
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Noti Excomin

SOSTENIBILIDAD

Excomin esta comprometida con los objetivos de
desarrollo sostenible, creando valor econémico,

social y ambiental.
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